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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de catorze de Janeiro de mil
novecentos e noventa e oito, exarada a folhas
setenta e oito verso e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento e noventa
eoito B do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
acargo danotéria Carolina Vitéria Manganhela,
se procedeu a escritura de constituigio de uma
associagdo denominada AAM — Associagdo
Algodoeira de Mogambique.

CAPITULO I

Da denominagéo, objecto, &mbito
territorial, sede e duragdo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao)

A Associagdo tem a denominagdo de
Associagdao Algodoeira de Mogambique,
podendo usar a sigla A.A.M., e rege-se pelos
presentes €statutos e pelas leis da Repiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A Associagdo tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Promover; apoiar e proteger osinteresses
do sector algodoeiro e dos membros
da Associagdo, e encorajar acgdes de
formagdo profissional, investigagﬁo,
debate e cooperagdo, tendo em vistaa

2 defesa dos interesses comuns dos
mesmos. , ]

b) Promover a capacidade empresarial dos
seus membros visando a rent®
bilidade do sector e a qualidade dos
seus produtos, arbitrando os eventuais
diferendos e contribuindo para a
defini¢o e aplicag@o do quadro legal
do sector.

c¢)Encorajar a assistir os seus membros em
todas as matérias susceptiveis de
contribuirem para o bom desempenho’
do sector, salvaguardando os
aspectos ambientais e atendendo ao
interesse nacional atribuido ao
sector algodoeiro.

d) Representar os seus associados, dentro
ou fora do pafs, junto de todas as
institui¢des, servigos, 0rganismos e
associagoes, podendo filiar-se ou

relacionar-se com quaisquer outras
organizagdes de interesse para a
Associagdo.

¢) Colaborar com as entidades oficiais na
defini¢do da politica de desenvolvi-
mento do sector, propondo medidas
¢ participando na implementagao das

- associados, e gerindo -os fundos
préprios da. Associagdo ou outros
que lhe sejam -alocados, na
prossecugdo do objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito territorial)

A Associagdo tem ambito nacional.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A Associagdo tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo criar delegagdes ou outras
formas de representagdo social em todo o pafs.

ARTIGO QUINTO
(Duracdo)

A ‘Associagdo tem duragdo por tempo
indeterminado a partir da data da celebragdo da
escritura de constituig@o.

CAPITULO Il
Associados, direitos e devel;es ;
" ARTIGO SEXTO
(Associados)

Um) Podem ser associados todas as pessoas
jurfdicas singulares ou colectivas que exer¢gam
no quadro dalei vigente actividades de produgdo
de algodao de forma auténoma, os industriais de
descarogamento e prensagem € 0$
coneessiondrios de fomento e extensdo rural da
cultura do algod@o.

Dois) Podem ainda ser associados outros
operadores do sector, singulares ou colectivos,
desde que a assembleia geral expressamente
convocada para o efeito assim o delibere, sobre
proposta devidamente fundamentada da
direcgio.

ARTIGO SETIMO

(Direitos)
Os associados tém os seguintes direitos:

a) Eleger os 6rgaos da associagdo e ser
eleitos;

b) Participar nas assembleias gerais,
propor medidas e requerer a sua
convocagdo nos. termos estatutrios
e legais; ’

) Fazeruso dos meios e servigos técnicos,
administrativos operacionais ou
logisticos disponibilizados aos
associados nas condigdes que forem
estabelecidas;

d) Ter acesso 2 documentagdo einformagdo
recebida através da Associacdo;

¢) Usufruir de todos os beneficios e direitos
que a Associagdo proporcione aos
seus associados. |

‘v

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Os associados t8m os seguintes deveres:

a) Aceitar, respeitar, cumprir e faze
cumprir o disposto nos regulamentos
estatutos e na lei geral;

b) Colaborar activa e empenhadamente n
vida da Associagdo, aceitando &
deliberagdes e compromisso
validamente tomados;

c) Satisfazer as condi¢des de admissao
de quotizagdo vigentes, e aceitar o
cargos sociais para que seja eleit

d) Contribuir para a realizagdo da
atribui¢des da Associagdo, nomea
damente fornecendo-lhe elemenito
estatisticos ou outros de reconhecid

interesse.

CAPITULO I
Dos 6rgaos da Associagao
ARTIGO NONO
(Orgﬁos)
Os 6rgaos da Associagdo sao:

a) A Assembleia geral;

b) A Direcgao;

¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Consultivo.

SECCAO |
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Constituigio e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral € 0 6rgao supremo s
da associagdo e as suas deliberagdes SX
obrigatérias para todos os associados.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral
constituida por um presidente, um v
presidente € por um secretario, eleitos ¢i
assembleia geral, podendo ser reeleitos.

Trés) Tomam parte naassembleia geral todo!
os associados no pleno gozo dos seus direito
quais se poderdo fazer representar por 0
associado, ou por terceiro, mediante sim
carta dirigida ao presidente da Mesa. :

Quatro), Cada associado terd direito a umg
voto, ¥ : ‘
Cinco) A Assembleia que delib
suspensdo ou a destituigao dos corpos s
ou de vogais que os integrem, ele
promoverd a eleigdo dos respectivos subst
cujo mandato findaré quando cessar a susp
ou no termo do mandato dos corpos’s
destituidos. ‘



ARTIGO BECIMO PRIMEIRO ;
(Reumoes)

Um) A assemblexa geral redne-se

iScussdo e votagdo.do

alam;o e contas:do ano -

para o'efeito pelo.presidente.da Mesa

dido da Direcc@oioudoConselho

u a-requerimento de pelo ‘menos.um

os associados com-indicagdo expressa
ectivo-da reunido.

s) A convocatdria serd objecto de

&0 num dos principais jornais diérios

a antécedéncia de quinze dias, podendo a

ilgacdo ser complementada pelo envio

artas aos associados ou com recurso a

os de transmissdo automética e/ou

Ndo estando presente a maioria dos
0s & hora marcada para a reunido, esta
alizadameiahora maistarde com qualquer
de membros presentes.
\s deliberagdes sdo tomadas por
mples dos associados presentes ou
S,

_As deliberagdes tomadas sobre
de fusdo, associagdo ou filiagdo com
dadese destitui¢do dos corpos sociais,

ioriaqualificada de pelo menos trés
s votos dos associados presentes.

As deliberagdes sobre a dissolugdo

0 voto favordvel de trés quartos de
sociados e as deliberagbes sobre

de associados nos termos do niimero
amgo sexto, requererem o voto favordvel
0 menos dois tergos dos assoc1ados

"‘RTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncia)

te 2 Assembleia Geral;
rer a Mesa da Assembleia Geral, a

: Direcgdo ¢ o Conselho Fiscal por.

- mandatos de trés anos;
ficaraadmissaodenovosassociados
i ‘membros do
onselho Copsultive;
ender ou destituir todos ou parte
s titulares dos 6rgdos sociais;
ar o relatério, balango e contas de
da exercicio;
Xar os montantes da joia, quota e de
outras comparticipagdes devidas, sob
proposta da Direcgdo;
provar o or¢amento € o plano de
actividades anualmente proposto,
podendo formular propostas de
' alteragio aos mesmos;
Deliberar sobre todos os assuntos dg
interesse para a Associagdo;
andatar a Direcgdo, por mandato ou
r delegacao de poderes, para a
prética‘de actos especificos que
ltrapassem a sua competéncia.

SECGAO II
Da Direcgdo
ARTIGO DECIMO TERCEIRO -
(Compos’iqﬁo ¢ funcionamento)

Um) A Direcgdo serd composta por um
presidente e dois vice-presidentes eleitos em
assembleia geral; podendo ser reeleitos.

Dois) A Direc¢do reunir-se-4 sempre que
necessdrio mediante convocagdo do seu
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um
dos seus membros, sendo as decisdes tomadas
por maioria simples.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) A Direcgdo tem os mais amplos poderes
de administragdo e gestdo da Associagio
competindo-lhe designadamente:

a) Representar a Associagdo em juizo e
fora dele, bem como constltulr
mandatérios;

b) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral, o plano de actividades ¢ o
orgamento anuais, o relatério, o
balango e as contas do exercicio;.

c) Gerir e administrar todos os fundos e
bens do patriménio social;

d) Deliberar sobre a proposta de novos
associados, propor os membros do
Conselho Consultivo, executar e fazer
cumprir as disposigdes legais e
estatutdrias, as deliberagdes da
assembleia geral e as suas préprias
decisdes;

é) Instaurar procedimento disciplinar, no-
‘meando instrutor e aplicar sangdes

,a0s associados que a elas venham a
estar sujeitos, nos termos dos
estatutos, dos regulamentos ou da lei
em geral;

JHElaborar os regulamentos necess4rios ao
funcionamento da Direcg¢do e de
todos os servigos da Associagio;

g) Superintender na admiss@o e dlrecc;ao
de pessoal; ;

h) Nomearcomissdes ou grupos detrabalho
e estudo dos problemas especificos
da Associagdo e dos seus membros.

Dois) Em caso de necessidade, o presidente
da Direcgdo pode decidir em todas as matérias
da competéncia daquela, estando, contudo,
obrigado a informar a Direcgdo na primeira
reunido seguinte, para ratlﬁcaqao das decisoes
tomadas.

SECGAO III

Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composigdo, funcionamento
e competéncia)

Um) A fiscalizagdo da Associagdo cabe ao
Conselho Fiscal constitufdo por um presidente ¢

dois secretarios, eleitos em assemblcm geral,

podendo ser reeleitos.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-4 pelo
menos duas vezes por ano sempre que for
convocado pela Direcgdo, sendo as deliberagoes
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tomadas por maioria simples, podendo estar
presente nas reunides da Direc¢do, quando
convocado.

Trés) Competirdao Conselho Fiscal examinar
a escrita e a documentagdo da Associagdo,
velando pela correcta gestdo dos: fundos e
emitindo parecer sobre o relatério, balango e
contas do exercicio.

SECCAO IV
Do Conselho Consultivo
ARTIGO DECIMO SEXTO |

(Composi¢do, funcionamento
e competéncia)

Um) O Conselho Consultivo serd um 6rgo
composto por cinco elementos associados ou
ndo, propostos pela Direc¢do a assembleia geral,
que também designar4 o seu presidente de entre-
diferentes instituigdes, sociedades, organismos
e personalidades com interesses e atribuigdes
afins aos prosseguidos pela Associagdo.

Dois) O Conselho Consultivo reunir-se-4
quando®onvocado pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou por iniciativa do presidente da
Direcgao, e 0 mandato dos respectivos membros
seré de trés anos, podendo ser renovado.

Trés)»Compete ao Conselho Consultivo
pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam enderegadas pela Direcgdo ou pelo
presidente da mesa da Assembleia Geral,

_assumindo as suas deliberagdes a forma de

pareceres ndo vinculativos para os outros rgaos.

SECGAO V
Diversos
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Admissdo e exclusao dé associados)

Um) As pessoas singulares ou colectivas que
pretendam ser membros da Associagdo
solicitardo por escrito essaqualidade a Direcg@o,
comprovando reunir os requisitos para o efeito,
devendo ser propostos por dois associados.

Dois) Perdem a qualidade de associados os
que voluntariamente manifestem essa vontade
por comunicagdo escritadirigida a Direc¢do e os
que sejam exclufdos mediante processo
instaurado para o efeito pela Direcgéo, perdendo
todos os diréitos inerentes a qualidade de
associados.

Trés) Sdo motivos de exclusdo o ndo
cumprimentointencional das normas estatutérias
e regulamentares e as condutas ofensivas das
deliberagdes validamente tomadas pelos 6rgaos
sociais.

Quatro) As infracgdes disciplinares,
consoante a sua gravidade, serdo cominadas
com as medidas de adverténcia, censura publica,
multa, suspensdo e exclusdo, devidamente
graduadas em processo disciplinar.

%

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representagio dos associados)

Quando os associados sejam pessoas
colectivas, far-se—éorepresentar pormandatérios,
inclusivé nos 6rgaos soc1a15 para que tenham
sido eleitos.




'
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ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolugdo e liquidagdo)

Em caso de dissolugdo da Associagdo cabe a
assembleia geral, reunida expressamente para o
efeito, designar uma comissdo liquidatéria
constitufda por trés membros, determinando os
seus poderes e estabelecendo as condigdes € o
modo de liquidagao.

ARTIGO VIGESIMO
(Modo de obrigar)

A Associagdo obriga-se pelas assinaturas :ie
dois membros da Direcgdo, sendo uma delas a
do seu presidente, que serd substitufdo nas suas
faltas e impedimentos pelo vice-presidente que
designar.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicao transitéria)

Serdo considerados fundadores os associados
representados naescritura piblicade constituigao’
¢ 0s que se inscrevam até ao encérramento dos

“trabalhos da primeira assembleia geral, e com-

pete aos trés primeiros outorgantes da escritura
a instalagdo da Associag@o, terminando o
respectivo mandato com a realizagdo das
primeiras eleigdes para os 6rgdos sociais.

Esté conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de mil
novecentos e noventa e oito.— A Ajudante de
segunda, Maria Inés Augusto.

Boc Gases Mogambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagﬁo‘: que
porescriturade treze de Fevéreiro de mil novece
ntos e noventa e oito, lavrada a folhas sefenta e
trés a setehta e nove verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos € oitenta e
um trago D deste Terceiro Cartério Notarjal de
Maputo, a cargo de Maria Salva de Oliveira
Revez, ajudante D principal e substituta do
notario, foi constituida entre African Oxygen,
Cimited. e Afrox, Limited, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominagiio e sede

Um) A'sociedade adoptaadenominag¢do Boc
Gases Mogambique, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro, niimero
mil duzentos e trinta, terceiro andar, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisao

tomada pela assembleia géral; transferir- a sua
sede para qualquer ponto do pafs.
. Trés) A sociedade poderd, igualmente, por
deliberagdo da assembleia geral, abrir agéncias,
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
Duragao

A duragdo da sociedade é por ‘tempo
indeterminado, contando-se o seu infcio a partir
da data da celebragéo da escritura pdblica de
constituigdo.

‘ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
produgdo e comercializagdo de gases industriais
e material de soldadura e afins, incluindo a .
importagdo e exportagdo dos mesmos.

Dois) O objecto social compreende, ainda,

- outras actividades de natureza acesséria ou

complementar da actividade principal.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se aoutras actividades
industriais e ou comerciais nos termos da lei ou
aindaassociar-se por qualquer formalegalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas. 3

R0 QUARTO
Capital social

" Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trés milhdes de
meticais, correspondente 2 soma de duas quotas:

a) Uma quota de um milh&o e quinhentos
mil meticais, correspondente. a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a Afrox, Limited;

b) Uma quota no valor de um milhdo e
quinhentos mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente 2 African
Oxygen, Limited.

Dois) O capital poderd ser aumentado por
contribuigdo dos sécios, em dinheiro ou em
outros bens, de acordo/ com 0s novos
investimentos feitos por cada um dos sécios ou
por incorporagéo de reservas, desde que tal seja
deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Prestages suplementares

Nao haverdlugar a prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo efectuar a sociedade as
prestacdes de que 0 mesmo carecer, nos termos
e condigdes a definir em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
.Cessdo e ou divisio de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas entre
sécios e a favor de terceiros carece do prévio
consentimento dasociedade, 2 qual ficareservado
o direito de preferéncia na sua aquisig#o.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer 0
seudireitode preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios.

Trés) No caso de asociedade ou 0s séeios ndo
alegarem a acordo sobre o pre¢o daquotaa ceder
ou a dividir, o mesmo serd determinado através
do recurso a consultores independentes, sendo o

- valor assim determinado final e vinculativo para
a sociedade e para os sécios.

¥ o

‘assemb}leia geral, fica reservado o direito

ARTIGO SETIMO
Amortizagio de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberagao

amortiZar as quotas dos s6cios no prazo
noventa dias a contar da data da verificagdo
do conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela
arrestada, penhorada, arrola
apreendida ou sujeita a qualque
judicial ou administrativo que poss
obrigar a sua transferéncia p
terceiros ou for dada em caugio
obrigacdes que o titular assumas
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela
cedida a terceiros, sem previam
ser dado cumprimento ao dispost
artigo sexto destes estatutos.

Dois) O prego de amortizagao, aumentad
diminufdo do saldo da conta particular do s
dependendo do facto de ser negativo, serd o
resultar do balari¢o a que se proceder4 par
efeito pago em n#o ' mais de quatro presta
semeéstrais, iguais e sucessivas, represent
porigual nimerodeletras, vencendo jurosa
dos empréstimos a prazo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral red
ordinariamente uma vez:por ano € nos prime
trés meses apds o fim de exercicio anterior p

a) Apreciagdo, aprovagao, COrreca
rejeigdo do. balancgo e das conta
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo deresulta

¢) Designag@odos gerentes e determi
da sua remunerago.

Dois) A assembleia geral poderd re
extraordinariamente sempre que for nece:
competindo-lhe normalmente deliberars
assuntos da actividade da sociedad
ultrapassem a competéncia dos gerentes

Trés) E da. exclusiva competént
assembleia geral deliberar sobre a alienag
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd con
pelo gerente, por meio de telex, telegra
carta registada com aviso de recep¢do, di
aos s6cios com uma antecedéncia min
quinze dias, salvo nos casos em que a lei
outras formalidades.

Cinco) Ambos os sécios far-se-dorepr
nas assembleias gerais pela pessoa f
para o efeito designarem, mediante simj
para esse fim dirigida a quem pr
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Geréncia e representagio da socied

Um) Compete aos gerentes exerce
amplos poderes, representando a socieda
juizo e fora dele, activa e passiv
praticando todos os actos tendentes A
do objecto social, que a lei ou 0s
estatutos ndo reservem a assembleia g



